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ELETRORAS / ELETROSUL

ASSEMBLEIAS APROVAM
PARALISACAO DE 72H
EM DEFESA DA PLR

Trabalhadores podem paralisar
atividades na Eletrosul e demais

empresas da Eletrobras

As assembleias ja realizadas
pelos sindicatos que compdem
o Coletivo Nacional dos Eletrici-
tarios (CNE) e a Intersul aprova-
ram o encaminhamento do CNE
de paralisacao

trobras, os sindicatos ja deixaram
claro as expectativas de que a
PLR reflita o empenho e a efeti-
va contribuicdo dos trabalhadores
ao bom desempenho operacional

das empresas e

por 72 horas, nos "Os eletricitarios Portanto os eletrici-

dias 11,12e 13 de
maio. O periodo

nao aceitam

tarios ndo aceitam
nenhum retrocesso

previsto para as Nnenhum retrocesso no modelo de PLR
assembleias  vai no modelo de que tem tradicional-

até 08/05/2015. O
ato em defesa da
PLR tem carater

PLR que tem
tradicionalmente i 4.as folhas sa-

mente proporciona-
do o pagamento de

nacional  devera proporcionado lariais.

acontecer em to- o) pagamento de
até duas folhas
bras caso nao salariais”

das as empresas
do Grupo Eletro-

haja uma definicao

satisfatoria sobre o pagamento da
PLR nas reunides entre o CNE e
representantes da Eletrobras nos
dias 6 e 7 de maio em Brasilia-DF.
A agenda prolongada de dois dias
para definicdo da PLR se deve a
alegacao da Eletrobras que seréo
necessarios contatos com o DEST
para viabilizar uma proposta final.
Nos diversos contatos e reunides
ja realizadas entre o CNE e a Ele-

A urgente defini-
¢cdo sobre a PLR
€ condicdo funda-
mental para que os
sindicatos possam
se concentrar nas negociagdes
do Acordo Coletivo de Trabalho
— ACT 2015/2016, pois na pauta
de reivindicacdes estdo expres-
sas diversas questdes também
fundamentais para dar suporte e
estabelecer as condicdes ideais
para dar continuidade aos bons
servigos prestados a sociedade e
melhorar ainda mais o desempe-
nho das empresas.
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TRACTEBEL

GANHO REAL: CONQUISTA IMPORTANTE EM ANO

COMPLICADO

Trabalhadores da Tractebel conquistam ganho real desde o ano de 2000

As campanhas de negociagao salarial con-
cluidas em 2014 foram um pouco mais dificeis
que o habitual. No setor elétrico tem sido ainda
pior. A crise de abastecimento em fungéo da es-
tiagem no periodo elevou os custos, gerando
desequilibrios financeiros nas empresas e im-
pactos nas tarifas ao consumidor final.

No caso da Tractebel Energia, apesar de
mantidos os valores bilionarios nos niumeros do
balanco, o impacto se deu com a redugao de
4,8% na geragao de caixa e re-
ducéo de 3,7% do lucro liquido
em relagdo a 2013.

Essa redugdo no resultado
financeiro foi utilizada como ar-
gumento para impedir avangos
no ACT, mesmo sabendo que
0 volume de trabalho nao se
reduziu, ao contrario, se am-
pliou em funcdo da utilizacéo
da capacidade de geragao das
unidades, resultando em um
acréscimo de quase 8% na
producao total de energia elé-
trica no exercicio.

Geralmente a clausula de
aumento real é a que enfrenta a maior resistén-
cia da empresa, exatamente pelo efeito positi-
vo que tem na remuneragao dos trabalhadores
durante toda a sua trajetoria profissional.

Apesar dessa resisténcia, houve conquista
na negociagéo. O aumento de 7% representou
um ganho de 0,62% acima do INPC do perio-
do, mantendo a trajetéria de ganhos reais des-
de o ano 2000. Anualmente temos observado
ganhos reais nas negociagdes coletivas que re-
fletem a capacidade dos sindicatos da Intersul
e dos trabalhadores em se contrapor aos argu-

CELESC

"Geralmente a
clausula de aumento
real é a que enfrenta
maior resisténcia da
empresa, exatamente

pelo efeito positivo
que tem na
remuneragao dos
trabalhadores durante
toda sua trajetoria
profissional”

mentos contrarios da empresa.

Os dados da Tabela 1 revelam a trajetoria
dos ganhos reais na negociagao desde 2004.
Observamos uma média de 0,69% ao ano,
acumulando um ganho real de 7,90% no pe-
riodo.

Para entender a importancia do aumento real
na remuneragao do empregado elaboramos a
Tabela que demonstra esse efeito ao longo de
12 meses, considerando 16,666 remuneragoes
(salarios mensais, décimo ter-
ceiro, abono de férias e média
de 3 remuneragbes da PLR).
Observamos que apenas no
periodo 2014/2015 esse ga-
nho correspondera a 10,34%
de uma remuneragdo que a
principio pode parecer pouco,
mas acumulara para os anos
seguintes somando-se aos
proximos aumentos reais.

Esse exercicio, acumulando
0 ganho real desde 2004, re-
velou que até outubro de 2015
o empregado da Tractebel que
trabalha desde 2004 acumula-
ra em todo o periodo um ganho de 7,3473 re-
muneragdes em razao dos ganhos reais.

Como vimos, o empregado que tem ape-
nas um ano de emprego tera, por conta do
aumento real de 0,62%, um ganho de 10,34%
de uma remuneragdo em 12 meses. No entan-
to, aquele(a) empregado(a) que acumulou os
ganhos desde 2004 tera um ganho correspon-
dente a 127,32% de uma remuneragao, mos-
trando de forma clara a importancia de cada
ganho real na negociagéo coletiva e seu efeito
cumulativo.

TABELA 1
NEGDCI,&C,&D TRACTEBEL ENERGIA
Aumento real 2004-2014

Ano Reajuste acima INFC

2004 1.21%
20035
20085
2007
2005

55%

28%

2005
2010
2011
2012
2013
2014 [

D0 = 200000

Acumulado 7, 90%

MMedia anual 0.55%

Fonte: IBGE A cordos Coletivos. Elab.: OBEESE SC

TABELA 2

NEGUCIA{;.&U TRACTEEEL EMERGI1A
Ganhos de remuneragac Mo anoc® am
razdo do aumeanto real 2002-2012

Sanho na Sanho na
FRemunerac o FRemunerag So
no ano Acumulado

Ano

2004 20.158%: 20.18%
2005 9. 175 29 325%
20086 i 24 . 05%%
2007 2. 5050 27 .55%
20032 = e 41 . 285%%
2009 12,1296 54 4094
2010 17.55%: T1.95%
2011 20, 24%% 92.59%
2012 15,.58%: 105, 7 7%
2013 52150 115.258%
2014 10.34%: 127 .32%

Acum ulado T34, 73%

Fonte: IBGE Acordos Coletv os. Bab.: DIEESE SC
(*) Fol conslderada 16,666 renuneracides mensals ao
longo de 12 neses

ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS CONFIRMA ELEICAO DE
REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CA DA CELESC

AGOE conduziu Leandro Nunes como representante dos trabalhadores

Na ultima quinta-feira, dia 30 de abril, represen-
tantes dos acionistas da Celesc estiveram reunidos
na Adm. Central, em Florianépolis, para a Assem-
bleia Geral de Acionistas, que, entre outros pontos,
elegeu os Conselheiros da Empresa. O nome do
Representante dos Empregados, eleito democrati-
camente pelos trabalhadores, foi referendado pela
AGOE e Leandro Nunes tomara posse na proxima

reuniao do CA.

Destaque também para a nomeagéo do emprega-
do Ademir Zanella, atual presidente da CELOS, hon-
rando o Acordo de Acionistas que garante uma vaga
a Fundacao no CA. Ja os representantes da Angra
(PREVI) e o representante dos Acionistas preferen-
cialistas (minoritario) foram reconduzidos, n&o ha-
vendo outra mudanga na composi¢ao do Conselho.

Os sindicatos da Intercel, também acionistas da

-3

empresa, participaram da AGOE e votaram contra
a fixagdo do montante global da remuneragéo dos
administradores (Diretoria e Conselho de Adminis-
tracdo) e do Conselho Fiscal. Os sindicatos mantém
seu entendimento de que a remuneragdo variavel
(PLR) dos Diretores deve ser proporcional a dos
empregados. Enquanto o nosso Acordo Coletivo
prevé um valor global maximo de aproximadamente
03 salarios (respeitando os critérios de linearidade
e proporcionalidade aprovados em assembleia) a
politica de consequéncia celebrada entre conselho
e diretoria da Celesc (com o voto contrario do repre-
sentante dos empregados) possibilita 0 pagamen-
to de até 05 salarios a Diretoria. Esperamos que a
Celesc seja coerente e utilize essas mesmas bases
salariais na negociagéo da PLR 2015 dos trabalha-
dores, que iniciara nas proximas semanas.

Leandro Nunes (ao centro), foi referendado como
Representante dos Empregados no CA da Celesc

PL 4330

LUTE VOCE TAMBEM CONTRA A
TERCEIRIZACAO

Senado Federal lanca pesquisa sobre o PL 4330

A luta contra o PL 4330 con-
tinua. Apesar da derrota mo-
mentanea, com a aprovagao
do Projeto pela Camara dos
Deputados, os trabalhadores
de todo o Brasil podem se unir
nesta luta e dar o recado aos
Senadores, que devem come-
car o debate sobre a terceiriza-
¢cao em breve.

O Senado Federal abriu em
seu site uma consulta popular
para saber da populagido que é
a favor e quem é contra a ter-
ceirizagdo. E a oportunidade de
marcar a posi¢ao contra o PL
4330. Entre nolink http://iwww12.
senado.gov.be/ecidadania/
visualizacaotexto?id=164641 e
vote contra a terceirizagao.

Apds o debate no Senado,
a matéria segue para a Pre-
sidenta Dilma que ja declarou
ser contra a terceirizagdo na
atividade-fim.

CELESC

SEGUNDA PARCELA DA PLR 2014 DOS
TRABALHADORES DA CELESC SERA
PAGA AMANHA

Empresa abrira prazo para as Comissoes de
Gestao recorrerem sobre seus percentuais

A segunda parcela da PLR
de 2014, paga nessa sexta-
-feira, dia 08 de maio, deve-
ra ser a maior ja distribuida
pela Celesc. Com o fecha-
mento dos indices do Con-
trato de Gestao, os trabalha-
dores alcangaram 104,79%
das metas contratadas no
Acordo.

Pelo Contrato de Gestéao
serdo distribuidos a titu-
lo de segunda parcela R$
9.509.562,50 (Nove milhdes,
quinhentos e nove mil, qui-
nhentos e sessenta e dois
reais e cinquenta centavos).
Os valores distribuidos para
cada empregado (antecipa-
¢ao de outubro + pagamen-
to de maio) serao acrescido
pelos percentuais de atingi-
mento das metas setoriais,
apuradas pelos Contratos
de Desempenho das Agén-
cias Regionais e dos De-
partamentos/Assessorias na

Administracao Central.
Das 16 Agéncias Regio-
nais, Chapecé, ltajai, Sao

"Os valores
distribuidos para
cada empregado
serdo acrescidos
pelos percentuais

de atingimento das
metas setoriais,
apuradas pelos
Contratos de
Desempenho
das Agéncias
Regionais e dos
Departamentos da
Adm. Central”

Miguel do Oeste, Joacgaba,
Joinville, S0 Bento do Sul,
Jaragua do Sul e Blumenau
garantiram 40% de acrésci-

mo.

Tubarao, Rio do Sul, Con-
cordia e Videira tiveram indi-
ce de 32,5%. Criciima ficou
com 25%; Lages e Mafra fe-
charam com 17,5% e Floria-
népolis com 10%.

Na Administracdo Cen-
tral a ASCE (PRE), DPCO
(DEF), ADGT, DPCN e
DPOM (DGT) receberao
32,5% e todos os demais re-
ceberdo 40%.

Da mesma forma que no
ano passado, a Diretoria da
Celesc abrira prazo de 30
dias para que as Comissdes
de Gestdo e Resultados
avaliem seus indicadores
e entrem com recursos. Fi-
quem atentos e entrem em
contato com as Comissdes
de seu local de trabalho para
qualificar esse debate, con-
tribuindo com a construgao
dos recursos, quando pos-
sivel.

TRIBUNA LIVRE

Nao houve confronto no Parana.
Mas repressao e violéncia gratuita

por Leonardo Sakamoto

O uso de uma palavra nunca é aleatério. Mesmo quando
conversamos informalmente com um amigo, a raz&o de di-
zermos “casa" ao invés de “lar" ou “residéncia", mesmo sem
pensar, € um processo elaborado de nosso inconsciente que
diz muito sobre quem nés somos, nossa histéria e nosso
lugar de fala. E o que fica de fora, o que é interditado, diz
mais ainda. No jornalismo, entdo, a preocupacgdo deve ser
redobrada. Palavras ndo sdo apenas palavras. O processo
de nomear os fatos da cor, tom e sentido a nossa realidade
e constréi a histéria do cotidiano. Ndo se engane: a Verdade
néo esta ai fora para ser capturada por olhos de sabios co-
municadores e traduzida para o restante da populagéo. Mas
€ o discurso, construido sob determinado ponto de vista, que
define as “verdades".

Ao escolher afirmar que sem-teto ou sem-terra “invadiram”
e ndo ‘ocuparam" um imével deixado vazio pela especulagao
imobiliaria, fazemos uma opgéo: que, neste contexto, signifi-
ca defender o direito absoluto a propriedade e nao relativiza-
-lo com os direitos a moradia, a alimentagao ou ao trabalho
decente. Todos os quatro, direitos humanos.

Da mesma forma, escolher a palavra “confronto” para
narrar a ignominia cometida sobre os manifestantes, nesta
quarta (29), no centro de Curitiba, ndo é contar uma Verda-
de, mas sim fazer uma escolha — consciente, inconsciente ou
guiada por manuais de redacéo. Escolha, ao meu ver, e com
todo o respeito, equivocada. Pois confronto pressupbe que
houvesse minima paridade entre as forgcas envolvidas. Pelo
armamento dos policiais (bombas de fragmentagéo, spray de
pimenta, gas lacrimogénio, balas de borracha) e a despropor-
cionalidade no ntiimero de feridos (seriam 20 PMs — dados
do govemno, portanto, a conferir, e 150 civis, de acordo com
a prefeitura, que os acolheu) e na gravidade dos ferimentos
(basta ver as imagens circulando na rede), a tradugédo do que
houve esta mais para “ataque policial”, “violéncia arbitraria”,

"o

‘agresséo gratuita", “represséo violenta".

Isso se ndo quiser usar “covardia”, “massacre" ou “estupi-
dez". Quiga, “crime".

Mesmo que a policia tivesse sido atacada primeiro, o que,
ao que tudo indica, ndo foi o caso, ela teria que adotar méto-
dos para permanecer calma e néo revidar. Nao sé por estar
mais armada, mas porque sua fungéo principal ndo é prote-
ger prédios publicos, ainda mais de seus reais proprietarios,
0 povo do Parana, mas garantir a dignidade e a integridade
desse povo.

Entendo a necessidade de buscar um relato ponderado,
com o maior numero possivel de pontos de vista, equilibran-
do-0s. Mas é necessario ser transparente e mostrar que um
dos lados apanhou e outro bateu e ndo que os dois estavam
em condicées de igualdade, como pressupbe, para muitas
pessoas, “confronto”. O mundo é repleto de palavras gravi-
das de significados. O problema é que elas podem parir um
debate publico que aponte, julgue e puna 0s responsaveis
por tanto sangue derramado ou gerar um monstro, que ser-
vird para manter a injustica social como amalgama que nos
une e nos define.

[ntercels

LINHA VIVA é uma publicagdo da Intersindical dos Eletricitdrios de SC
Jornalista responsavel: Paulo G. Horn (SRTE/SC 3489)
Conselho Editorial: Amilca Colombo
Rua Max Colin, 2368, Joinville, SC | CEP 89206-000 | (047) 3028-2161

E-mail: sindsc@terra.com.br
das ndo corresp

As matérias necessati te, a opinido do jornal.




CULTURA

E POSSIVEL
SER DIFERENTE

Por Dinovaldo Gilioli

O viver deve continuar sendo determina- "O Viver deve

do pela légica de mercado e consumo, onde

as pessoas valem mais pelo que tém do que Contin uar S endO

pelo que sdo? Em tempos neoliberais, de . '
coisificacdo das relagées humanas e de tan- determinado pel a l J
\ (.l..

tas certezas, é proficuo o exercicio da duvi-

da, das ag6es questionadoras. I 69 i Ca d e merca d o |
Neste sentido, a agcdo cultural, de carater e consum OJ on de j
transformador, é tdo necessaria quanto es- as p essoas va Ie m

sencial se entendermos que é mais pela via
artistica que homens e mulheres podem ex- mais pe lo que A /
pressar sua integralidade; se é por ai que b
circula o sangue oxigenador do imaginario, 2
que estimula a criatividade, que fortalece a £
mente, que anima o corag¢do, que da mais :
sentido, alegria e prazer a vida. Se entender-
mos que é por ai que vao se criando lagos
de ternura, de amorosidade, amizade, rebel-
dia, de inquietacdo e de inconformismo com
a realidade.

P
L

”“*"'5” tém do que
pelo que sdo?

E nessa dimensao critica e aberta que po- =
demos vislumbrar uma historia diferente, na '\ \\ |\ \\|\IF 1 Em temp oS
ética da inclusdo, da emergéncia de novos ' \' | |\\{ | ' 1 1
sonhos, novas utopias e realizagées. Tem- | \! |||\ neOIlberalS, de
pos de abragos afetivos, na construgdo da : CcOIS ificagéo
solidariedade permanente. ‘ ;% | L .

SAEE |~ gt das relacoes

Nesse caminho de busca de nossa verda- '
deira identidade, do desnudamento dos va- ‘ humanas e de
lores dominantes, é possivel apontar para —
a descoberta profunda de nés mesmos, de ‘ tantas certezas,
nossa raiz, de nossa cultura, de nossa con- z -
dicdo de nacao. Afinal de contas de que e pr Of Icuo
serve a arte, senao para alimentar a vida de : T~
vida? Sendo, para nos encharcar de possibi- O exercicio
lidades? (b da duvida,

E possivel ser diferente? das agﬁe S

Pelo menos, tente.

questionadoras”

Dinovaldo Gilioli é Poeta, autor do livro Cem Poemas (Editora da UFSC), dentre outros. Foi Diretor do Sinergia e
Representante dos empregados no Conselho de Administragcao da Eletrosul.
Contatos: dinogilioli@yahoo.com.br
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